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ПОЛОЖЕНИЕ

о кзотrроваяп! рабочrх местдля япв.лrдов
в мун,rцfi пальвом автовомвом обцеобразоватФьпом учр€rФепrи

<СредЕяя обцеобразовате"льllая школа Jt! 118> п Перм,

1. обц!е положен}я

1,1. НасФяцее Положея!е разработмо в МАОУ (Средш
обцеобраовтельнм lлкола N9 l18, г,Перм, (дdее Школа) в cooтBeтcrв!,
со Ф.13, 25 захова РФ от 19,M.199l г, ]Ф t032-1 (о заЕятост, яаселения в
Российской Федерsцяи), Федералъным законом от 24.11,1995 г. N, ]8l-ФЗ
(О социмьяой заците иЕвм!дов в Рос.ийской Федераццпr, (с.2|, 22, 2З),

хоторый были внесены 21,07.2014 года; Законом Пермской
обласr, от 05.11,2004 г, Ns 1689 <О хвотироваЕи, рвбочих мест /цji граждая,
иоDшваюцих трудЕости в поиске рб(m),

1,2. Положеяие разрsбФдо в ц€лях окаФш содейсгвия завяmсm
Iiнвмидов, об€спечевш mрашй при их трудоустройстве.

l.З. Квотирощие - это резервIrроваяие рабочих мест дя ияв:Ur!дов в
сооветствии с квфй.

1.4, I(вoтa _ хол!чество рабочих мест д21, иявалидов,
испьшвфц!х тудносп в попске работы (в процентах от среднесписочной
ч!сленности работяпков орга!!зац,!), кmорых рабоrодатель обязм
трудоусфоить в данной орге!з!цrи с учеmм колцчества рбочIiх м€Ф, яа
lФторп }r{е рабоmш иявалиды,

1.5. к ,нвu!дам, для которш осуществляетс, @тировалие рабочrх
гражда!е РФ, признаняые в установл€нвом порядке

реаби,тlтации иЕшrда рекомендаци! к труду,
t,6, В среднеспиФчЕую числеявосъ работников

рпботя,ки, условш труда которых опфеяы к вредным и (шя) опасным
условиям труда по результатам апФтаlц! рабочих мфт труда илfi
результатам специальной оц€я@ условий труда (в редш(ции Закояа
Пермскою края от 0З.07,2014 г, Ns 35l-I1к).

I.7, В средкеспrсочнуо числеявmь работников орш!зац!и
вrmчаются состоrц!е в шmте раб@rк!,
совмесмтелей и лиц, выполняюцих работы пли оказываюlцих услупr по
грФцалско-правош доmворам.

1,8, Школа обязма вьцелить рабочие места для трудоустройства
инвцилов в соотв€rcвr, с кифй,



1.9. KBom для прпема на работу инвалидов в IIJколе, устанавливается в

размере 2% средяесппсочной числеяности работяиков (в редакции Закояа

Пермского края от 0З,07.20l4 г, Ns З5l-tIK),
1,10, Иввшltдам, работающrм в Школе, работодатель создаФ

леобходимые условrя туда в соотЕтстви, с иядивидуальяой программой

реабилитацип иfi валидов.
1,1l. Конкретяое колrчество рабочж мест для иt,вш,дов в лределах

квоты, и перечень рабочrх мест для трудоустройства иявмидов

)lsерждмl.я прикsо!/ диDепора Школы по данным среJнеспи(^чной

численностп работнпков,

2. Условtlя п ,орядок квотпрованllя р!бочпх мест

2.1. Трудоустойство иявшrдов в сч€т уставошеяной квФы
Фуцествляется Школой ка( по напршлению Цевтра зашости нас€леяш
(направлеяие установленяоm обрrзца с пометхой <в счст устаяовленной
KBoTbDr, так Il самостоятельно,

2,2, Школа имеет право ззпрашивать и пол}чать от Цента заняmсти

других орmнизащй информацию, веобходимуо при

осуlllеФении чероприямй по квотироваяию рабочБ мест дlя приема на

' 
z.З. Нл рабочrе места, выдФеЕные в счет устаяошевяой кв(ш,

цудоустраивФотся инвциды независймо от катеmрии заоолевм'я и гр)ппы

иiвалидrости при яалlrчии у них рекомеядаций к труду. Не допускается

устаяовление или Ilядивидумьных трудовых договор8

условий труда инвuидов (оплата труда, режим рабочего времени и времени

Фдыха, продолr.Irreльвость ежеmдного и допФвreльЕоlо
отпусков и другие), ухудшаюцих полохение иввалидов по сраэненйю с

др}т!ми работяпками.
2.4, Дя инвалидов I ! 1l групп устанашиваегся сокращеням

продолжительноФь рбочего времен, яе более з5 часов в неделю с
сохраневrем полной оплаты труда.

2.5. Привпечение инваJI!дов к сreрх)точным работам, работе в

выходЕые дни , ночяое время допускается только с их согласIrя и пр,

услов!и, если таме работы яе запрецены iiм по состояниlо здорвья,
2,6, ИявалидN предостае1яется ежеmдный отпус( не меЕее З0

2,7, Квота считаетс, выполнепной, еслп на все выделевяые
(зар*рвированяые) или сФдшые в счет устаноменяой квоты рабочие
места иtвалиды тудоуФроены с тудовым

2,8, Отказ работодателя в tрудоустройсФ гражданияа, яФравленноrо

Цевтром змmсм устаяоDлеяяой квоты, дол)еен быть

обосцован и предсгавлен в письменной форме Фацдан!ну.



2,9, Необосяощяый шs ившиду в пр!еме яа работу фчет хв(ш
с действуоцим законодательством

РФ п закояодаr€льством Пермского края.
2.t0. Увольнеяие работяиков, трудоустрое

инициатйв€ рабФдатФя осуцесшФся с обязfiельяым уведомлеяием
reрр!юр,Фьяогo Цеятра заяятости населеяия, а работников моложе 1 8 лет
с соглдс!я Государственной инспекциtr туда в Пермском Фае , mродской
(районной) комиссии по дФш несоверr,еняол€тних (в ред, Закона
Пермского края ог 0l .02.20l l г. Ns 739_IIк).

2.1l, Школа им€Ф прФ обучать за свой счсг, а также давать заявкп в
reрритор!альяые Центры занrтости переобучев!е л!ц,

т)дносm в поиске работы и нмрдвляемш
терриrоряальными ЦеFг?ши здято.т! послефющ!м
гараlrг!руемш трудоуФройством в оргаяизацrи за счет квоты, Пр! эmм
вреш оФвен!я засчmывается в срок работы данных лиц по квоте.

3. Порядок предоставлеппя ппформацt!
о яалхчrll свободных рябочпх м€сг в Школе

З.l, Приказом дирекmра Школы яазначается ответственный за
предоставлеяие ияФормаlии о нд!чиIi/отсутстви, свободяых рабочd Mecr
в школе,

З.2, Ияформsц!я о ншш! свободвьп рабочж мест предостшrется
по мФе открш,я в (аясии, но яе реже l раза в месяц по форме согласно

З.3. ИнФормация предосгавляется в террIiториальный Цент заняmсти
населени, в скшировщяом виде по rлепронной поft,

З.4, Ияформаlця о закрьп,! свободных рабочих м€сг предосгаэляется
яе позднее дяя, с,ледуоцего за днём закрытия вакантного рабочего места, по

З.5, Квота сч,таетс, выполЕеЕЕой, зарезервировш!ые
(выдФешые !ли создавные) в счет установленной квогы рабочпе месm
Iiявалиды трудоустроены я соотв€тствии с трудовым законодательством либо
сохрдевы рбочrе меФд д,lя рй@юпrих иямл!дов.




