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r. обш е полш€ния
1.1. Методичесхое объедияение )пfгелей - предмсг

сфукц?ным подразделением мегодической слухбы школы.

1,2, Меmдическое объедияев!е ведеr методическую рабоry по предмgшым

яшравлениrм, орmяизуФ внеклассЕуо деmельЕость )лtащпхся,
t.з. Рабоm мсгодического объедияеяш столтс, в соотвФсгвии с

требова!йями сграт€гическ!х докумешв школы с да

1,4, Управлевие методйческIlм советом осуцесшяет руковод,тель
меmдическоm объед!нения, явяачаемый прItказом д,рекора школы,

1.5, Мgmдичесrcе объемнение согласуеr свою деяrе

д!реюора школы по лебно фспиmтЕльвой работе,

1,6. В свФй рабоre методическое объед!нение подотчетно педаmгическому

2. целп п зядlчи
2.1. ЦФью деямьяости мФодическоrc объед!яеЕия яшется создаяие

)словий дл, рэзвиш и соЕршеясгвования про9ессиональньв коvпетенчий

педаmmв, обеспечIrваюц!хвысокое качество образовательвьпуслуг,

2.2, Задач!:
- удовлеворение потебяосreй об}чающихся в интеллеrryмьном,

культурном и нравсrвевяом развmrи;
_ оргаяизаllия и проведение яа высоком профессиояuьном уровве учебной и

вослитательной деятельност!, мсгоди!rеской и опытно - эксперимеятдьяой

рабоъ по одrоЙ или яескольк!м родевеяным дисц!шпвам;
- соверленствованяе мФодrки проведени, рыйчных в,дов заяямй п ях

учебяо - методшфкого обеспечения;

- повышеяfiя педагогической квалификацииуч!тФей;

- проведенrе педаго.ичФкrх экспершеятов;
- организация ! проведеяие работы по профессиовмьвой ориеюаlи!

выrryсш!ков и подгmовм !х к посryплевию в высш!е учебяые зшедения,

3. Содержtпrе деямьвоох
з,1, Мегод@еское объедиЕеяие:
- проводпт педагошескйе экспер!менты по проблемам мегодики обqенш и

воспиrания лашихся и внедрения их результаlов в обрзовательн}ю



- хруглые столы, сов€цания и семинары по )чебЕо _ методuчесшм вопроtам,
творческио отчеты учит€лей и т.п,;
_ зас€дания меmдическ]х объединений по вопрсам меmдикtl обучеяш !
воспrrания учац!хся;
- шрыты€ }?ом и вяеклассные меропрштия пpедl,мепой и меmлредмФяой

- лекций, доIсп4ды, сообцения и дискуссии по методике обучеяия и
воспитания! проблемам обцей педагогик! и психологии; изг{ение и
реализацrя в лебно процессе требованиЙ
rcсударствеяяыхсmндарюв, п€редофrc педагогическогýопытаi
- проведение предметных и мФодическrх яедель;
_ вза!мяое посещеяие уроков;
_ коRтроль за качеством б)4
З,2, Осяовные направленIrядеяшьяости меmд!ческоm объедrненияi
_ анализ рФультаmв образоватальной деятельности по предметам;
- участие в рарабоftе йриативной части 1пебных
изменен!й в тебоваяия к мIiн!мдьяому объему и содержм!ю учебяых

_ рзрабФка интегрированвых )qебяых прогрем ло изучаемым предметам ,
их с програм\{ами смежных дисциплин лпя более полного

обеспечеяи, усвоеяия учацимися требований федеральных mсударственных
образовамьных сгlндарmв;
_ рассмотрение проФамм дополнIiтельЕФо образовмш,
кратюсрочяых к}"сов и эл€l\"йвнп курсов;
- подгоmвка , обсуждевие рукоп!сей уч€бно _ мФодическrх пособий и
дидактшеских материалов по предметам;
_ проведен!е открытш заяятий и открытых вяехлассных меропряятий по

- подгоmвха и обс}хдеrrе докпадов по вопроФ методики преподшания
г{€бвых предмФв, повыtOепш квdиФrкации и квалифrкац!онной
катеmр!и )л{ит€лей;
_ обсуждеяие дошадов по методике Irзложеяия принцпл!дьяых вопроФв
проФаммы, обс}хдеяие и }тверждение кмеядарло темапческих планов;
- обс)тдеяие меюдики проФдеяия открmьп в}цов учебяых заштий ,
содержания диджтичесш мат€римов к яим;
- рассмотрение вопросов организаrи!, руководства и lФlrгров
ифледовамrcкой, лрое@ой рабФй учащrхо,;



_ органIiзацш и профдение педаmгичесх!х эксперимевmв по попску и

вяедрению новых инФормационных технологйй обучеllия, цифровых

образоваreльных рес}рсов;
, совершенствовм!е )чебяо лабораторяой бвы (лабораторяых ,

специдьных шассов, кбинеmв. ьв сетей и их

программною обеспечениr):
нят!й мк вrл]трй метод!ческого объедIrнен!я, так и

vеж,ry ]^r!ггелями различных меrодических объединенип с целью обмена

опыmм и совершенствоваtия методики преподавая!я учебных предмегов;

заседши, с родств.нны обеспечйваюпrим,

мстод!ческое объединевие в целях обмена оmтом рбФы;
- яrучение опыm рэб(в родственных обьеди!ений другич

учебвых зФедениЙ п обмен опыmм этоЙ работыj
- выбор ! организация рабоъ наставвrков с молодыми специалистNи;

- разрэбока положениЙ о прове.Dенли конкурсов. олимпиад. сорешовмий по

4. Оргаяпзацпя лФтеJ,ьяоФ{

4.1, воrгла&lяет мФодическое объедияение руководиlель, наначаемый

дlректором lлколы из числа опыmых педаюгов п

методяческого объединеяия.

4.2. Работа мФдrческого объед!веняя проводится в

работы яа текущ!й rtебвый .од, План составляФя руководпЕлем
методического объедияеяия, с зшестителем дIlреrюра по

учебно воспитателькой работе,
4.З. Заседдяя мФýдическоm объед!яенl,я проводится яе р€же одяого раза в

чеверть, о времеяп 
' 

месте проведёяи заседшия руковод,тель

методшескою объед!нения обязан поставить

.0rреmра по лебно - во(пmаlельной работе, По каждому из обс}rмаеvьп

яа заседан!и вопро.ов при!имаются рекомевдаJIии, которые Фиrcир)ттся в

журяФе протоколов, Рекомендацr! подппсываIOгся руковод,телем

методического обьединенш.

5. Докумспт.цхя мстолпческоro объелинеппя

5.1, Для рдботы в методич€ском объед!яеяиlI должвы быть Фед}ющ!е

l). Прпказ об Фкрытпи мФодическоm объед!нения.



2). Приказ о вазначении на должность руководитеш метод!ческого

3). Положение о методическом объедIrнеяи!.
4), Аяд,з работы за проlледшй год,
5), Irп8 работы мФодического объед!яенш на текущий год по
техЕrческому задаяию.
6), Баяк даяны\ об учитеJв\ меmдическоm объединенияj коляественный и

состав (возрасц образованпе, спеrимьность, лреподаваемый
предмет, обциЙ и педагошескпЙ стаж, квзлификационяш кат€гория,
яагрзды, звшие,домашвий телефон),
7), Сведения о темах самообрsоваяия )"lm€лей методическою объединеЕш.
8), lрафик проведеFия совещФий, конференций. семинаров. круlлых сmлов,
творческих отчетов, деловых Irгр ! т.д. в метод!ческом объед!нея!и)
9). Перспект!вяый пл@ атгесmции)^оtтелей мегомческого объед!яеняя,
l0). ГраФик прохоrqени, апесталии уч!тыей метомческого объедrвеяш

1t). Перспект!вный ллаЕ повыlления квшификации rlmелей методическог0

l2), График повыцев,, квалификаlи! }чителей меmд,ческого объединеяи

lЗ). График коЕтрольных работ на четвеPtь и согласощяые матер!мы
чегвертного коmроля,
l4), График проведения открытых }?оков мероприяmй по
предмету учrмями мсrод{sескогообЕдпяеяиr.
l 5 ). Адрес. професс!ональноm опыта метод,ческого обммяеяия.
16). Сведевпя о профессионмьяых потебtоФей )дителей методического

l7), Информлlия об )чебяьп прогрммах и пх )лiебво метомческом
обеспечении по предмсry.
1 8). Кшецаряо п,авирош,е (по предмеlу, по
индивrry.льным, ФеультативЕшзаrитrям, кр)ryкам по пр€д{€ту).
t9), План работы с молодьши Ir ввовь прибывшими специмиФNи в
методпеском объединенrи.
20). МатерIrмы вЕ}"грIrшкФьяоm коmро]iя (эхспресс, ияформацIrояяые и
лядитические справм, диагностика),
2l), Протоколь, заседая!й меmдrчФкого оЬединеяия.



6. Пряв! м€тодического объ€дпвеяпя

6, 1 , Методrческое объедияеяие име€т право|

- гmовить предложеяия й рекомеядоваG }лl}lмей д,я повышеяш

квалификачионной мтегории и )сmномения сФlветстви, залимаеvой

- выдвиmть предлФкеяи' об ул)"шении }qебного процесса в шкФе;

- ставить вопрос о пФликации материалов о передовом педаmmчес(ом

дическом объединеяи!;
. ставиrъ вопрос перед адvияисграцяей школы о поошрении лfiтелей

меmдическоlо объединени, r{астие в инноваl]ионной

- ре{омеядовать учителям различвые Формы повычlевш квалификац,и;

- обрацаться за консультацrям! по проблемш учебной деятельносв и

воспrтан!я уrrацихся к замесптелям дrреюора ш{олы;

- вносиъ предложения по органиlации и содержанию атгестэчии лит€лей:

- вяосить пр€дожея!я ао орrшизац!и и содФжаяию аflестации гlreлей;
_ выдвиг!Е m мФдического объед!неяия rI!телей для участия в конк}тсах

профессиоямьного мастерсгва,

7. Контро"lь з. деятельпостью мФодхчсского объедпяеп я

7,t, Контроль за деятельвостью мФодическ!х объедияений осуцествляеrcя

дирехтором tпколы, еrо замесгmелямп по уч€бно - воспmательной рабm€ в

с планsми методич€ской работы школы ! внутр!шюльного

коюроля. }mерждеявыми д!ректором школы,


