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лммеп NopaЙlфun м .пu*re м афабаw пр.мъNшпоNяйх

Полоя{еIrие об оброботке персональных данных

I. обшие лфожеяш
Ll. Настоrщее Поrожеяrе ло обрабоftе пФсопшпш даяя* (дшее _ Поrоreвде)

рфраб(шо в фопеrm{й с ТрудовьN ходексом Россяйскоil lМердц,!, Копсптуцей

l,З. ПерсоЕФьпые ддяяые mоФтс,
Р*,м ховфидепщшьяосп
в случшх обФлrqвФия шя

от 27.07.200б г, Л, ]52_ФЗ (О персояФьяш дмпшD! Фсдсршьнш з оном от
29,12,2012 г. Лr 27З-ФЗ (oб обраовmия в Роф,йской Ф.д.рации), Граждмсмм
кодехфм РФсййсхой Федероц,я, ПравrNq вяуФеянеф рФпорядм МАОУ (СОШ N,3,
., Пёрми Име. Учрщение),

1.2, Цыью даgЕоф Положеяп, ,вшФ опредqеяие полmg
и условяf, обработк' ! защы персовшьЕя ддяЕ* рабоmиков и их блязшх
родФеяя *ов, увоrеяям грэждФ, фrсхаm.й яý зшецеше шдdш долхносrcй,
обу*юпцхс,, ш родrlmейrиков{* пр.дсmим.й (дмф - субЕюы персопмьвм

],4. НаФяцф ПФожеm€ }тЕрждаmя и вводиNя в деf,свпе при@ом дир€mра
Учреядеяш и явmФ обя мп рабm,хш,. ,мфц!ми
досгуп к псрФндьнш дмнм субъеФ! перфяшьям давЕм,

1.5, Настоящ€е Полож.вие всryпаФ в сшу с момевЕ ф утвер*деЕш д]р.Фром
Учрехдевия и дейФуФ бфсрошо, до замевы его вовм Полоеняем. В.е иWеяевяя в
Поло*епяе вяосftя прrшом,

II.ОсЕовпыепопят.я, соФавперсояальныхданных
2,1, Дя цФей пастояц€го Положе!,, ,спользrфм ФедФщ, персовшьные данные работЕrc й сго блхзпх родФенников, уволеввого

грахдаяrm, соисхатеm яа Фещецце щdтноfl долмосm, обучФц€гося и €го
rеояноф пр.дсmиIФ - лФба, ццформация, относяцФся пршо
суйеrry п€рсояшьных дшв* л яфбюдимФ &u ,сполпенш фуqхцлй
и полномочий, возлож.ння на Учременйе;

"операlор - мударстфнпый opm, муп,ц,пФьвый орш, Фрядич9скф иr,
фязrчфкое шцо, сfuоФлельпо ,лп совм€сво с др}пмп лпцNя оршизt оцяе и (иля)
осущФлюц.е обрабйу перфяФьяп олредешюпцё цФ,
обрабопп п€рсовшш д.яяп, Фстш лерФншьяц давЕш, лодl€жщ,х обрO6ше,
дейстмя (опер ци), соверmемые с персонФъными давными;

_ обрдб{rc псрсоншьlых давных _ сбор, с,Фапзщl вахопл.няе, хрФеяие,

(в юм wФе п.рсдача т!фьим ляцФ дя осущ€сшеgя, дейФпf, по обмепу
пформац{еf,), обезляч,вмие, бломровs,с персовФьяп
осуцествлеrrе fuбых иям дейстзий, предусмот!еяЕых д€йсп}фщцц

. rояфиjеяUимш(m персонмьньп



wбофабмЕrtвdф*ы*,

п.рсо!Фьвп дшш деИсtвия (операц!п)
с персошпши даяяьшп, софрш@ы. дошосrm л,цом Учр.ждевпя
в цщ прцяпя р€шедиЙ ,ш соЕФшени пlш действяй, поротдфIщd юрrдrчцпе

ФоцФ{й сфмкФ перфпФьшх дшяй лябо инш обраом
здтшФпцх {х праФ l свободы пли прФа в свободц другrх ,иц.

. бrокtровФе перфяшпш даmм _ Dр€ еянф п!€хра]леяие сбо!а,
с,ст€l'Фзfuц,, рФпростр8евr, п9F.оццьзя давям
субфm персовшьвьп дФных, в Фм пФе п распростршецlя.

, обФлпчпвапrе персоашьпш дшпм - дейотвш, в рвульmt хоторых нФозможао
опредФrG прйвадл*яoФ пе!.оншьнц дФнц ковrрФошу сфъешу !ерфвшьвп

- общедФryпны. п.рфвшшы. дщпы. - п.рфпшьяые даяяыеi дmуп
яеог!дхчеяяоф крrff лиц, к кФрым пр.дфтшф с фгласяя сФъеша персояшьм

Еа 
"оторы€ф€д€ршьш! змояш{ яе распрФг!шяФся т!ебоФ{Ф соfuюдеЕш

- хяформацйя - сведеяш (Фбцспш, ддяп!е) везФисiмо Ф формы

2,2, К перфншьпш дшпш рабфнпФв Учpфдевяя (в юм чпсл. ушеввоm)

_ фшш, ,ш, meФо, ддm рождеаш, месф ромепш;
- граадасФо, зццпе rяФрщпою об обраюшrr (коппя

доц!еяrа об обраошпя), сведеяи, о т!удоФм и обцем

- дмпце паспорв пm mого док}тФт4 удостоверmцею шчнм (юпш дшноф
докумеяfr), ИНН, яоме! ст!dовоФ свпдФк@ (юпи! дщ{оФ до(rl{еятд), з
кояrвmы. даяяыс р.боъrc;

- сфдеяпя о воянском лФ;

- сфдени об аlвtдIхх] повыщеяип кшиФпмцип, перrподФвrc, опыrc рФоты!
лроффспошяоЙ переподоmвкq }товепь обрФвФляj о пооцrрФвия
и !шрадах, об mусшi

- автобяог!аФпческпе р.боты Im учсбы

, фФизобрмеяяq
- сведевffя о зар.ботной плФ работ!и@i
, сведевш о фцяФьпм лм]
- сод.!мпе т!удовоФ договор I дофюрз ш пФуче!пе обрФвФьfiм уФу.l
, лпше дФа , т!удов!е шfiхм рабФяиков;, рсзуБтаты мешшпского обФедошпя па пр.NФ годЕостя

х фуце@еяию т!удовц ФмноФй,
2,З. К персонdьяым даннW о6)qфцихся Ффrфя|
- феrляr, ,мя, фестDо (пря вФзчиr), дат. рождени, место рождевия;
, црф меФ fuMьФaj
_ сведеш о мФ обучевйя;
, промежrточпыt, mговый резульmт усп€вreмооп], сЕдепя,, сод€ржшд,€u о роменип (яомер зФисц ша

о !омеян{, дав государсrвенноfl рФгист!ация рожд€яш ц нФм.яовшхе орш.
хоторыi1 произФ фсударсвеяц}rc регяст!аrию);

_ св.д.ш об ,яом докум.ft, удостов.рmщ.м ляФостБ (паспорг)j



п 06 офабм ,tрсмьм ашu,
- дшяые о родлмях (еицопнц(ом) лредсlшм(ле) (фшшш, ш, шФпо

(поФедяф - пр, яшвпп), одр о месте рбош, ко'l1шыетелефояц о дохr еяте, полверкдаФщем родmо

2,4, к перфяmяш Ф Фецейие щанпой доJmоm

_ фNшш, {ш, оЕeФо, ддm рождеяйя, мшо рождеяяяj
, rрдаддясtф, зяФrе яrостФяого вы(4 сведея,, об обрФвмпп, сведецпя о

трудоюм и общем стее, сосNrяие Е браке. фсfu семъпl
_ д яы. паспора шr йвого доrrтеm, удоФфряющеrc

_ сведеяи о юяясюм J4fre;
- 8фбйоФфяч.сш. дщяыq предыдуще{пе) месца) рабоm

_ рФультаты мед,цяясюго обФ€довФш ва пред{Ф годвости
к ос}rлсстшеппю т?удовм обяФост€й.

2,5, Компл€rc дочтсФв, фпро!оад.ю!rий процеф оформлеяя, т!удовых
ФощениЙ рабФ{ка в УчЁмеяl! пр, его пр,Фе, переводе

Лl, ИлформlUш, пре!flшемU рабmиком при 0осl}п,енир
яа работу в Учремеяие, должа ймаь док}аl.ilmьв]4о фо!йу.
Пр, захmчеЕ,, трудового доювора ф Ф, 6' Трудо!оФ ходекоа
Росс,йской Ф€д€рл,я лицо, посгупmцее на рабоry, пр€дъяы,d рабоФдвtлФ|

_ трудовrФ хяйжхуl за ,сшюч€ялем сл}за€в, rогдд т!удовой договор заuючФфя
вперше шя рабdя,к пмуп8 яа рабоау ва условиях Фвмес]1мьства, либо Фудовм 4

у работяика оrc}ттЕуФ
с Ф утаmй ял, по другrм лрrцпfu;

- Фрцоюе свидФьстф госуддрстreяяоФ пепсйоппою Фрцовшйя;
_ докум.вm воянскою учФ _ дт вФяяобяшяш I ляц, подl€ещях войцскому

_ до&у евт об обраовшйп, о пмифйицп, шя ящяш, спецпФцы зяанпf, , при
поступлешя яа !абоry, т!еб}ФпýФ спец,Фья* знФяй яли спецпФьной лодrоФвfu;

_ свидф.льФо о прпсво.вUr ИНН (прl .Ф ншичип у рабФвка),
L? Пр, оформлении работни@ в УчЁмеЕrе работя,ком отдФа хддрв

зФолн,еФ уrфяцfiромяа форма Т-2 d,se кдргоqа рбmrcD,
Е кфрой отрмщф сле&чюще м(Фде , биоФафпч€ок,е дФяые работяим:

- обцхе сфденя, (Ф.И,О, рабФхха! д@ рокдеяяя, мфtо ромеяш, г!аяддпФо,
обфошяq профессия, стм рабlm, соф,ви. в брйq паслорт!ые давiыФ;

- сфдения о воинском яеrc;
_ даяпь]е о пр!еме пд рбоry;
В дmьяейшем в лrлýф харгоку вяоФrc,:
_ сведеяй, о пер.вод* яа другуо рабФуi
- сведея{, об аФстация;
-.вед.япя о повыц.вии квшиФикацииi
_ сведеяи о профФс,опmяой п€р.подI\mN;
_ сед.яш о шрад (поощрешя), почФш звшrй;
- смд.яш об отпусмх;
_ св.дсЕш о Фцпшьяц гарФтш;

й юяmяпftreфсd,



N,. об аФабй. uFчаыц мNw,

2Я, В отд€ле кадров Учрtмеfiия фздФя и х!оlФя следуФпц. группы
док}!еятов, содержащяе о рабmпш

а5З,l, Док}а|m, сод€ржoщс персопmпыс дфые рбФпюв (юмпrексы
дох}uецтов, Фпровотдфцпе ороцфс офрмл.вш тDудовц от!оЕепцй пр! пряеме gа

по шкФровmrю, rшровшпю; проведевию собес€довФлй с швдпдатом
{а должЕостьi подлляяпхй и копяя пр!каов по ,иwому фстшу; личяь]е дФа и трудовые

по личлому состдвуi лела, солержщие материмь, lmестации работяихов] служебпых
сппавочпо-ипф.пvаIlп.ввый

I.гсп)Iс, ]Lo bB.lll.

2,6, Комш€kс доryаrффв, сопрово,ц.Фпцr процфс оформIеви, обучфцем в
Утехд.lп. прп .Ф прп.м., п.р.фд.:

ляsое дело обучфщеrcФ;
докумеmы, фдер*аtлие лвФормацию об успевемоФ облФщеФся

в rcK}Trф rrебЕом году (вш!скд !з пФспою жrт!шв (эл€(товяого ж}тяша) с 5
TeKyrцM! опmш, n р€зуБтдшп промсх].ючпой пеФJцл), зФрФяпые лечатьФ
обрфьатФъяой оргФtзаlии и подписф ф рr(оводм (уполяомочевяого rмлща),

Пl. Сбор, обработм } зrчrпт. порсовальпыхдаппых
3.1, Порrдок полrчевяя перф
],1.1, Вф персояФяые даяные рабФн,ка У.тЕ,цеы, Феду€т полflаъ

у Herc сшоФ, ПФсошьяые даше обучфlrrхся федуФ получаlь у законнц
предФФ'фей обуФщемr, Еqп л.рфвФшы. дшвы., Фзмошо, полуwть Флько у
тфй Фрояы, ф субФю персоцФъвых даавых дФхея бФ уведомен об ,ом
заршф и от яеф дощно бIm пол]лrево соотФIWrФцф
ДоппоФф лцо в Учрежденяя долхно фобщпв сrбФпу перфяшьяв дýям о
лш] продлолФшм !Фщlв ! способц получепш перф!Фьям дФпм, а fuже
о Ерgreр€ подi*ддп получся,Ф п.рсояцьпц
ýубъеФ п.рФншьндх дФяff дФ пиоьм€нное соглФп€ ве их лФrЕнп€.

З.I2. Уqреаденlе яе имф прФа получаъ r обрабвмФ перфяФщФ дщlые
сФъеФ лер.ояdьнм давяш об ш рФюП, н!ц!онФяоИ п9ияадлежвостп,
полmч€сxп вlглядех, р€лIпФш !п фшФофйп фежд*ия, сФяяяи здороФ,,
чФmой шз!п, В Фучцх, я€посредстreяпо свяш!ш с юпросши т!удовш ФошениИ,

Ф Ф, 24 Коя€тпгrlц, РофliIской ФеI@рщ{ работодФ впра* полуФь
и обрвб5м дomе о sстной жм рдбоmш тоБко с

3.1,з, Учреклеяис шрш обрабаmвm персошвыс ддяпые обуФщхся тФьхо
с mсыФоm согшш рдп€лсй з*онм пр.дсrМ€й обучфIцjхся по форме
Фгласпо Пр,лож€пию l к паФящWу ПФожеIlm,



].l4 Согласие родпrФ / лредс,авпеп, обучмцсlо.я

Лмыып Nфп|ыып цп Лфfu й Фабо@ мrмы* йNlм|

Фулоуспlойствсjо6}зспии л

ве ,!ебуФя в gедуюпцх сллмх|
l) обраб<rc леФФямшп дшяш осуцесмфся для о

яа}л]яых целей пр, условяп обяз!Мцоrc обеи!Фвм л€рсовшньж дfuпй]
а обработка персоваьных дмпй яеобiошма для зФциты шзя!, здоровм шя

вмм mтересоD обучфщегом, еФ! получепяе

З,2, Порядок обрабщй пе!со@ьпм даяяd.
З2l, Сфreкт персояФьнш даяя* предосмФ Учремеяию доФверgые

сведеяпr. ДФверпость сведепиfi пrокряФ, пуФм сверк, пр€достФлеапш дdных с
имею!цмиФ докrм€mш!,

322, В фотв€rФпи с rл. ]4 ТрудоФго кодекса Роф,йской Фдерщил
в цеmх о6.спечеяш щФ л свобод человем я граждшива Утеждев,е при обрабffiе
персоямьм дФяш рвбФям долмо соблюдаъ сл€д}ФDцс обще т!ебовФпя:

З.?,2.L Обработка персоаФьпых дdяых может осущ.стш
цФх обесf,ечеяия Фблюдевйя зеопов, ияых,ормаrивных правовп юв, содейспш

спу*бе, обсспечения личноЙ безоласност, работняков , обучаФUцхся,
хоят!оm колячфпа й хачестDа
ФхрпЕосfl имrlлества Учре,цеЕm,

З,2,2,2, При олределенrи обЕма , фдермя,r, обфбФыФмп персояшьны
ддвЕп рабоmка рабоrодамь допея рrтоводФоФъФ КонФиryцяел РоФrйсхой
Федерацяя, Трудовым кодехфм Росспйской (Ья€ра{яя. распорrди,ельяыми
докум.яrW, в сфере обраовави, и ияш, федсршьЕш, зшонФи,

]2З, Учр€хiдеше при обработке персовыьяп даmм сфЕктов перфrФьяых
данных должяо собmдаъ Федуdще обuJле трФбощля:

З,2,З,l, Пр, пряяmя решеяиЛ, затршвФцп япт€р€сы сфъепа перфяФъных

яа пер.ояФьвых д*яых субъ.ша псрфяшвм дФп, получепяd смючяtельяо в

рФзультат€ ,х ашмдпз,роФ!оf, обработк! ,ля теrФовЕого получеяш,
З,2,З2, Заrцяа перфнмьнш !Фнш субъепа лерфящьнп д ня

от яепрФомерною пm ,т!аtы обфлечlваФ Учре,цевйем
за сч еm средсп в порrдке, у()mоыея{ом ФедерФяы з*оlом.

],2.ЗЗ. СфЕп fiерфямьяш ддяш должеп бьБ озшомл€п лод росшсь с
док}м€mы УчрФкдеяпя, уст м!юпцм, пориох обрабФкц перфяшьяп далпм

и обвавностях в этоfi области,
З,2.З.4. Во вфх служ ф сФЕюа перФяшшп да!пш Ф сво,х прФ нв

ф*ранеяяе и зацаry тrrвы {едейФ]'Мен.
З,З, Ог!фствФвнм за оршпзщю обрабоffя персонФьвш ддяш

Б Учрежд€п,, ямФ radtr o.,b) (дш.е - Отюпепвый зд оргаяз.лиФ обрабопй),

фущФmъ ыr}тr.пппй хонт!оль ц собmдеялем Учpекдепяем
п его р.бФцNr зеоподаreБсте Росс,йсхоI Федерации о .ерфямшж даввп, в
том чrсл. тр.фвФий t щre п€роонммd дФнý;

- доюд,ъ до сЕдеЕm рвбФпков Учреждевия пФожеш
Российсхой Федерацп, о перс mоЕ по юпрсN обработм
персоФь!ц дшgцj тфош,й х звщre п€рфпмьвых дФнш;

орге,ювмаlь прхем и обработку обращ.н,й п зшросов с16Ектов персопшьям
их лредставмеfi , (йл,) фуцесшm коmроль

за лриФмом я обрботкой тшх обрщевпй и Фросов,



N. об афfu вFццщw йц l

ЗЗ. ПеречФь лпц, допrrц.вш х обрбоre п.рфlшж ддsм оФ^шщrc,
УчрФждеяял ролм.й/заояпц п!едсrrэI'm€й опред€л€н
з ПрплохФпп 2 r Фсто!цему Полоkе{ф,

З.5, Перечепь л!п, допуцеппб к обрабоrrc лерфяшьн* длшц рббфвпхов
Учр€ждевпя, з тме соисхзпл€f, и ,шеgвм раfoшпкоЕ определея в Прпложеяии З х
п0Фяцему Положся,Ф,

Iv. Р9спросгряllенпс, предосrявлен!е li хр!ненпе перояальных

4,1, Прх обр!боftе персовФьям дФяв фбmдаФя следую!це тфощия]
41,1. Не сообпцъ пер€овшьяre дшпыс субЕюа пер€ояФпш дашп т!егъей

за псmч.яяN шучев, kогда ио необходимо в цФя предупре*д.яйя уФозы мзя, и
здоровъю сф*юа персонФьяц дdяцх, а 1!ф в случмх! ус@овленяя фд.рмьgм

41а Не сообщъ лерфпшьвы€ даЕаые оубъеmв пеD.онмьных дdяш
в комм€рческпх цeп бф ф

41,3. Преддреждm ляц, полуljrвпях перфЕшвые дшвы€ сфъепа
персовшяп даянý, дшше могуг бm ,сполюовФы л,шь
в цФх, дт кdорм ояп сообцевы, , тебовать от пх л!ц подверждеввя Фrc, Ф Ф

ДшяФ Поrоеняе н€ рспрстрФяmя ял обм€п перфншьяши д ящи
сФъепов перфя ьня дэяя* в порядке, устеовл.пяом федФФьяW! gояшл,

41,4, ОсуцФять предоФшеяпе (раскрьш.) п.рфя ьнп дФвм субreхтов
персоЕdьяц дФяш в пр€дФц Учрежденш, в соФфши
с нrcтояшп положеяя.м,

4 Lr, Рsрешаъ доступ r перФяmнш дшнш субъюs персоныьныr дннш
тФъхо ляцN, ухФяш Пршоении 2 и Прплоенпп З х вФтоrцему ПоложецйФ.
Доп}щеввы€ к обработс л,ца должвы пметь праф пФлав rолько r€ персонФшые
дшпые сФъеФ персояФмш дФяd. кФрые яеобходимы дл, вшоляеяия ковкрФоf,

4],6. Не ярбш,ваЕ ивформа!fiю о фсtоrвиt здоровы рабовк.l
за исшючением тех сфденяf,, кФрые относм к Фпрфу о ЕозмоанФ выоолн.Еш
фбФиком трудофй фунпr,и,

41,z Пр.достмъ персошпые дшпые рбоmкА пмФФим рабоtнпkоЕ в
пор,дде, устщоцепом трудовш юд.ксом Российсrой Федершци, и огрФишш ту
rяформац@ тоЕkо фмя перфяшшмя даяшп рабmrш, (Фрые я€обходпмы для
выполяевш,мшвшuпредсшпмями яфrяхцпп,

4,2, ХрФ€ппе перфяФьпм ддяям субфФв .ерфцФьяш

42,1. Перф!Фьяые да!вые субъфа персовФьяп даiнц обрабатывюя ,
хравft, в прпемяоп, в мкУ (цБУuо, г. пермп,

422 ПерсояФпы€ дФвы€ субъеФ персопФьяых далнd могrа бФ получены,
прходяъ дшья.йшrФ обработку r п.р.ддватш Еа хрФеа,е
к яа 6ruмш пос,шх, те ! в rекрояlом в,д..

4,З, Пр, обрабок€ п€рФпФьЕп дФвж в ралиqш цш, опр€дФеявв
нФящм Положеяrем. Учреждеяr€ обфпеqDФ рФд€Бяое хршепrе п€рсопФьвьп
д*пых Еа разям шришьпм Еосrrж,

4З,l, Прй пФоNeflмост, цо.й обработ@ п€рсопдьЕш ддlяя,
9ф,ксироDmп па одrом м!rcрйдмом мшряшьпьй поо,мь пе
позволФ осущФrтJrm обрбшу персоядьяв ддш* отдФшо от друг,х

.а66РбфВвFацфuац\*,
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зфяхсировшпм в5 том же носиме персовФям д8{п, Учр€ждепиф пршефс,
м.ры по обеспечеяяю рвдельпой обрабош перфяшям д

а) при ,спФвоФ!, ш' рФлростравеях3 определеввш персовшьяьп ддlвм
же мreрпФьlом яосиме друпх п.рФнmям ддпвм

осущестмФя копирошпе персоямьш дФвм, подлФа!rих распрФрая€пяю ш,
спФобом, йсшючфцим одяовремеяяое копировши. персопФьвм

рФпросlрФеяпю , исполвуфс,
ФrcпростраяФя) коппя персовФшвдаш;

б) при ,ЕIшжеяв, !ли блокпрощпп чФп персошь!ш ддяаd ,яfiчtомФ
или блохяруФ матерпФяый пФ'Мь о предOаряФънш хоппрош€м сrcдев,й, ве
подлежаццх ,яищжевm Im бло@ровш{ю, способом. ясuючmпцм одповремепнф
хопяроDшпе пе!.овdь!ц дmш. подлсFяrцх }пппохеяию яли блошровшш,

4,З2, Учременце уlя{ож rлй йФлвивм @ъ перФ
матерпФьяш lосrтелф, спофбо , rсuФчфцrм дФьЕейшrю

обрабоRу лх п€рсоншьаш дdнп с фхр*евйем возможп()Ф обрqбоrtи ияых
даsных, зафйrc,рвмпш яд матер,Фьяом носителе 0дФеняq вымарывшIе),

4,6. Рsдеftяе обрабmа персопшья* данных. зфхюярошяш м одпом
моте!,мьяом яоспт.ле, п ияформал,r, яе являющеf,ся п.рсошьяш! дапш,,
осуцестшФя в фотвФ,, с л, 4,3. наФяцеф Положевш,

4,?, Утощ€ппе персовФьных даfiяш прй осуцесDл.я,{ и! обраб()ш
Фt !сполюоgяш средств Ффмат,ззrrв' пропзфдится ФФм обяовлев,я

дшш пд маЕр,шьном Ф в9 допус@фся
тq{пчФшм, офбеЕносlNп млерпшъпоф восм, - п}тм ф,ксшцх ца фм ке
материшьяом яФlIме сведе ни,х либо пrт.м иlmlомениl
повою мдrtриФьяою яФм с ,mФ€пям, п€р.оямыыми давньWя,

4,3 КонтоБ т хрФевием l'ftриUьнш носftлей
пероямьнп даяц, я. допусФпцй пфФклиояяроФяое яспФившие, ,mФся,е,
распроФраяепяе , ,виФreнпе персовыьяп дапм. ва
осуцестщФ сеФфарь,

4,9, Срок хрФени, лерфяш пформацвоваые с,сreмы
персопшмм давЕ* Учреадеяя,, ,мшные в п}ппе 5,1 вастояцего Полоkепш,
допж.я фопФтвовать сDоry хра!еяпя бмщш орйппцов,

4,I0, Лща, осулестФющие обработку
бе} псполвовщя, средств Фтомдпзщ{ Ф фм чвФе рабоцикп Утехд.вш ,ля mца,
фуцесмюцце mхую офдботху по дофзору с Учреждеяием), должвы б!ft
пр,ЕфоршроваЕы о фф обрбФхл rм! п€рсопшшя даяпм, обработкв хоторых

У!Феж.ялем б€з псполвовФш средФ ФфмФизацип, кФФряrх

об осо6€яяоопх , лрФuлd осущестшеяйя теой обрдбоm, устФошеняп
яормат,вяши прФовшr шФи Федерыьны оргшов пспоm,мьяой ыФтп, оргФов
пспопящьяой шаФ субъеФв Российской (Ьдералял,

прафвыми шФи Учр€ждеяия (пр, tx вФrцх)
4.]]. Пр! в.дсм ж}тядов ФеФгров, Фиг), содерж,лцх п€рсо{мшы. д.ппые,

необхоlцмые дu одпокраmого пропу.ха субъе@ перфяшьЕм дшяш m т€рр!торйю
vорфенхl ши в инý шмоm*ш !епr.,дольны собфдаrк, след}Фще }словиl:

4.]1,1, яФбход,мость кr!яма (r.еФра, (нrги) должа бьm

о цеm офаботш перфпФьяd дФяц, осуцест!лемой бф ,слольФвщя, средс!в
споФбы фrкс,циr я еосm ,пформацm, запрш,мемой у сrtreпов

лерсоцdьнш дшl*, пер.чсяь л,ц Gопмс!!о пш по дФмоФ). ,мсю!дlх доступ к
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и сохрsпвость журпшо Ффст!а, mйп), с!ок, оброботк, персояmпп дФяш,
о поршс прод)сха сФьеm псрФ!мьнш дmш

м т€ррmорfiю УчpеrФения, без подтверкдевия подляяяоФ перфпшвш дшпш,
сообценньq субФюом персо

4,11,2, юплровФце содерхалейся в тлп жrтямц Фефт!ц] шяв) fiяфрм!цяи

4,1l,З, перфнФьяые субмд п€рсовыья* дшпц могуr
шос'м, в моЙ ц.rтвФ (кнвrу, реФр) яе более одяою раа в юх(дом.лучае пропуско
сфЕпа п.р.ояdьных данац аа террmор,ю Уте*дея

4.]2. На са t Учр€ждеп,я в Прпкsом Рособряадзора
Ф 29,05,2014 г, N ?85 @б ушермевив т!Фбощий к сtlrпlDе оф,ц,uьяоm сайта
обраоваftльяоfi орФизации в,пформsциоmо,тел€юммrпlвцlошой сФ (Ип€!нйD
, формату предФФлепп, вд пф ,яформшцй, пфшкуФ, ФrcпроФрамФ)
dед}фца !вформФш

а) о руююмме УчоцФш, gо зшесптФх, рцовод'rФх фшя ов
Учрещ€пш (пр, п яФ,чrф, в юм ФФе: фшцли, хм,, Фество (прп вш{чип)
рукофдиftш, его зшест'шей, должпость рrтоьодм, его щесl1'Фей, хоцlшвые
tлефоны, щрФа эл€кт!ояЕой по'm,

6) о перфпдьном р.боmиков с ,@шием }товяя
обрвФши, бФяфпкации и опmа работы, в ftм sиФе фешяю, пш! Фество (при
Фичцп) рабФвлка] зФшsем)m дойяосъ ИолжяоФ), пр.подшreмые д,сц,шйвы,
ученую фпепь (пр, яaJrIмп), rl.Еое звmле (прr я яФи), яйеноьФйе вФрФеяй,

о rcвm.m, ш rфшацпя х (плп) прффсtоаФьпой пер€подrотовre
(прй нФвФ,), обц,й см рэб(m, стж райты по спец,Фья(@, 9

v, порядок обрябФки п€рсопsльпых ддяяых с),бъеюов персошальпых
дязпых в пяформацrоп

5. Обвбф перфпФьш дФвп в Учpеудеш ФуцФтмФФ:

'I. 
В к!аево аФомФ!зяроDмной ,пформшцоппой сиФме 5легрояrм

дяевяяrtов и *}!пФов , р€пояшьЕом фпсm ед,{ой фсдсрмьной м.ш.домстфяяой
сrсtйы ]^|Ф ковmпг€пта об}шIщjя m осgовяш офао!аreльвщ проФемd п
дополп'Мшмобщеобраовательншп!ог!dмы(дФф !нформац,онныес,Фмы).

5а ИнформФцоняые сяФмы содержат п.рфяФьgые дшяце работяиков,
бучфцпся х их род'Мей/заоgЕц предс@пФей в лФх получ€нш обраовФш, !

5,2,1, В rрФюй ФФматвзировшвой ,яфрмац!ояяоП сrctме ,екФопвш
дЕ€Бrяхов , Ф/ряdов _ пе!.оfiмьные дшяые работя,хов:

фNяшя, пмя , овФо (при яшич,,) (Фото при ншчях);

qдрсс р€пстр.ляя по месry ммьстФ (ло месту пребшеш);
ковrnmы. мФфоны;
мссто работы, зФ,мемц долж(m,
52,2. В рейовшьпом сешевте ед,Еой федерmьюй межфдФмсвецяой спФмь,

учФ юн яфm о6r^{Фц,хФ по Фюшш обраоммыш прогрNмш й
обцеобрФватешяш щогршмш , п.рсопшьЕые давЕые

облшщчс{ п их рол мел/ щоннш лредсlФпuсй:
фNшя& имя л ФеФо (пр, пФЕ,,) обл]mщегося (фото прп {шпФи);
пол обушщефсr:
месlо Dоr(дея{я обучmцем;
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ддФ роr(деняя обrФщ.госl;
номер заmсп а@ о рохдеяли обrчфцеrcся;
даm мударстфняой ропстоJци ро,(деяия и нммеяовdяе орш, кmрый

пропзю rcударсг!еявуrо ре.!Фрл,ю ро,цея,я;

сер,я и пом€р пФлортб обучфщ.гося (поФе его полrчеяия) яm рекmlm ипою
докумеФа] удфюверяющею лпФостьi

,дрф рmстрФи облфц€фФ.о месту mыюа (по месlу пребывщяl)l
стрцовой вомср ивд!D,душьяоф лйцевоФ .чФ о6]лФщооФ;
сведевш о родиrеш ил, з*ояяом предФФ,tле обучфцеN, (фшшш, йш,

оЕестю (пр, яшяч,rI Фа*даlство, адр.с репстрац,,, щрео репсr!аrци ло мФу
ммьстм (по миу пр.6ывФш), фрйя п яом.р пшпорта иля рехвя!йты ивого
освовЕого доryмент4 удостоверфцеф лrщФ, Фраовой Еом€р шrдlвrjJФьяоф
,яцевою фФа, фmо лр, ямичпп).

5.2,З. В rтФюй Фтом!пзrрошвоfi ляфрм цоппой с феме эл9кт!овЕьп

фNили, яш п песпо (при яФхWя) обушц.гося (фото пр, нФичпя);
пол облjmщеюсяj
даm рохд.нш обуФцегося]
адрФ рейФрщи обучФцемя по м.сту ж'Митв (по мФу пребФФия)i
ковта@ые rereфшы:
сведевяя об )лr€6Еом процф обгIфщ.фФ (я€зультаm reкуцего

ховтроm успеваемо@] пlюм*уючяой , rтоговой п€ст
урФковl прпчиlы оrcуIФпя, фдсршяе домш{rх здддmй);

оOедения о родит€mх шп змопвом предстФпr.ле обучюцеюш (Фшш, шя,
ФчФпо (при ямичпr), гра*дшстю, адрес региФр.цая, адрф реmст!щш по месту 10
житеьспа (по месгу прфшм), фрия п Еомер пФпо!па иля ре(шз'п шого
ф,оввоФ док}т.mа, удоФФрфцеФ ляqФ, Фрахоюй вомер ,r!явпдуdьного
лицеюm Ф э. фФ пря вdиq{).

5,], Обрбф пеЁонФьяп даявп в,яформашоннц спсЕмц фrщестмФя
пр, ЕФ Фи соФФв}фщеЙ иЕформrцпп.

54, ДоФуп к прогрмме ймеФ цмхнпстадrя УтеждеЕш, рбФякп {педшоп),
обуФпцФ и ях родмяДщо{яые прtдфями, ПрФа досryпа х п€рсояФьпш
дшяш рsгрФ,чеЕы мекду рфляqш, хдт€mрmм полвоватФ.й, Вход в спст€му
фуцеФеrc, Фrьхо пр, вв€дея,и ,3чвого пароm полюовам чере портФ муФуг
h1los://W.!osmluei,r,

YI. ДоФуп к персоя!льяым дrппым
6,l. Пршо достrла к лерфнФьяым даш рабоmхов ,меФ]
- rцреФр Ут.ждеЕш;

_ зшфrrlФя дирФmра;
6,2, праф доступа к перфшьяш ддяЕм о6)^{фцххся вмФ:
- ди!.mр Учр€меншl

_ зNffiи дир.юра;
6.З, С)6*п !ерсовшьпм дФпп пмеет прм:
бЗ,l, ПолучФ доступ к сю,м перфнФьвъп давм

с вимr. мюqd п!аю в. бФвФм€здлое получеяяе хопuй пfrой шпсй, содержщей
перфвФшые д*яыq пр, этом прФо сrбфпа перФяФьвш дашп яд доступ к еФ
п.рФнмьнш бль ог?аяпчено

ц. d офобфе фццdщ ацN*,
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с федерmпш! щФ. ш доступ субъе@
п€рсо!Фшd ддlнм к еФ пФфнФящ дшвш Еар}тm прФ и з*ояные ивtресы

бЗ2 Трйвдъ Ф Учрежд€ппl ,Фпеяия. хскmчеяш Ф яспрФеяяя неполвц,
яеве!вв, уФревшях, яедоФове!нц, полясппм
не ям!r* необход!iФл дt Учре*дсаи персоямьяц даянц.

бЗЗ. Получаъ m Учр€цепяя:
_ сведеяш о лхца, {фрые пмеФ доступ к перфцшмм дмнш ш, которш

можФ бш предоclшея mкой досryпi
- п.реч.пь обрбФщц п.рф@ья* дФ,щ , псточIЙ ях пФrв€яи;
- Фок! обраб()m псрсоцмьнц длнш, в том ч!с,ле срокп !х lрlени;

каие юрпдиqеФrе субъеm пер.оп мм
дdнц можФ повлечь за собой обрабоm еФ персопмьцц дФlш,

6,З,З, Требоваъ швещ€!ш Учеаде,,ем еех л,ц, tФорш рdф бшп сообцеяы
веервые иля яе.ошы. п.рфяФшы. дшвыq обо rcех произведеппй в яих
исююченшх, хспрмеявях шя дополяеяяя.

ОбжФовдть в уполяомочсппьй орга по зfuцйт€ пра оубъеФв персовФьяп
дФпш ш D судебяом пор,дде яепрфмервые деrФяя пя бфдФйстви, Учр.ждевш
пря обрбопе , зшцпre ф пер

da С}6Еm персопцm дФпм
m сюrх прФ ш сохрФ€!пе , ззцлry твйпы

YII. (}тветств.Епость з. я.рушеяпе Еорм, регулпрующвх обрботку
п зrцпту персо*мьных давпых

7], Райтнпкя Учр.ждфш. мпоmе з явр}tеяял норм, р.гулlр}Фпцх
пол}чев,., обработку й ззцrry псрФпФьяш дФвп сrбъ.mв перФвшьцп дшяш, ]1яесrт дясцшлпяаряут 0д{,в,Фрдпвп}ф. Фаждан.хФп!@lут
шх ,ФловяrФ (МDеявость в соФФпя с фд.рФь!ш, зшонш,.

72 Дрепор Учреадеяпя за царrщеяяе яорм, реrymр}Фпцх пФучепле, обрдботку
п ззщпry п€рсоЕшьвм дмнd субъе@ перфяdьвц ддяц, в.и адмив!ФрпвпrФ

q. 5.11 ! 5,з9 кодекса
об ц явяФ!ат,впd прФнарушеяпrх Рофвй.кой Федерацпя,
сфмку перфпшмм дlяаых улеф, прячrяенны| яепрФомеряш
,яформдцй, содср*дщей перс



Лfu iПlфйfudПRй dm|. аб йрййЕ пФсfuйь|м iM,
поясяЕItшl

l, Пер< онdьные !шные lдKMo л обрбамдьсr вследrmщ\ цеб:
1,1, о@яш меп,п,пской помош,

Даппое уФов{е яеобходимо вшючать обршовательнп
оргепзад!fr, в штаre rompм €сть медrцФскяе работнrкя.

СубЕп пер.оямьвцх ,! обработку mкrх
хат.mрий лерфншш дшяя, (фрые пеобходлмы для окааш м.длцrасхой

а в облqФ охрfuы здоро!ья

Кроме фФ, 3 с(Фф обрабать@мп порсошь!м данпм пеобходхмо
вшючить даяяы€. хоторы€ яеобходхмы для окаdл' медйцявской помоцll, лоФшовк€

D ойаФ охршы здоrовъя.
1,2, Ипформациовно - d mчфкоm обФп.чеяп, уч.6вого процФФ

Дdвое условп. !.обходlмо вшФчаъ обрвФамшш
орге,зэлш, хФорые окаызм цяформдцовво-е'lшчФюе о6.спечеяпе учебвого
прц€сф (локФьвые Ф об!аовФьноЙ орruизац,и), ДополяяmьЕо яеобходrмо
ухsать я меповдя,е я реквизпы орmниз!цял] охаыв@щей жое обеспечевие,

2 Пр, шЕоЛ хнхцпатиф сФъеrта п.рфяoм
на обрабmу персояшьяш вшчиъ пrяп о вшчеяпе пер.ояФяц
даяgм в обц€достrпяые лфчяиш ивформацпп в. сайт€ обраошь!ой оргаяшщ{ в
инфоршц,ояяо_меrомм}пиmцпоявой сфи ИнtрнФ, с обФамьЕмум,ем п€рфяшьям
даянм я Иmряй ссмкой,


